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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéna sluzba Split

Bihacka 2/c, Split

Fax 021/31 05 81

Predmet: Usluge Zavoda za zaposljavanje
- traze se

Postovani,

Hrvatske autoceste d.o.o. imaju potrebe za radnicima na poslovima naplate cestarine na
naplatnoj postaji VRGORAC, Sektor za naplatu cestarine, te su nam potrebne sljedec¢e usluge od
Zavoda za zaposljavanje:

1. Besplatno oglasavanje potreba za radnicima (stranice na Internetu, bilteni, oglasna

mjesta u Podrucnoj sluzbi Split, ISPOSTAVA VRGORAC) od 03. svibnja 2011. do
10. svibnja 2011.

2. Timska procjena karakteristika kandidata koja podrazumijeva cjelovito ispitivanje

psihofizickih sposobnosti, sklonosti i zdravstvenog stanja, s obzirom na zahtjeve
pojedinih konkretnih poslova i radnih mjesta,

Potrebno je oglasiti sljedece:

SEKTOR ZA NAPLATU CESTARINE
NAPLATNA POSTAJA VRGORAC

BLAGAJNIK NAPLATE CESTARINE - 10 izvrSitelja na neodredeno vrijeme
UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

STUPANJ OBRAZOVANJA: srednja skola u trajanju od najmanje Cetiri godine

RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci

POTREBNA ZNANJA poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

POTREBNE VJESTINE | OSOBINE: odgovornost, ljubaznost u ophodenju, osobna urednost

POSLOVI RADNOG MJESTA: poslovi naplate cestarine sukladno utvrdenim pravilima
rada

rad je organiziran u smjenama.

Prednost ¢e pod istim uvjetima imati nezaposleni radnici koji ispunjavaju trazene uvjete iz oglasa,
kandidati koji prednost u zaposljavanju ostvaruju temeljem pozitivnih pravnih propisa te kandidati
kojima je mjesto stanovanja blize mjestu rada.

Svi zainteresirani kandidati uz prijavu na oglas duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta: presliku svjedodzbe, presliku radne knjizice, presliku osobne iskaznice, rieSenje (potvrdu) o
priznatoj prednosti o zapoSljavanju temeljem pozitivnih pravnih propisa, dokaz da je kandidat
nezaposlen, te uvjerenje o nekaznjavanju.
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Na oglasenim radnim mjestima pod istim uvjetima mogu biti zaposlene osobe neovisno o spolu.
Kandidati ¢e biti izabrani prema rezultatima predselekcijskih i selekcijskih testiranja.

Iskljucivo ¢e se razmatrati zamolbe zaprimljene u objavljenom roku zaprimljene na adresi: Hrvatske
autoceste d.o.o., Odjel za ljudske resurse, Sirolina 4, 10000 Zagreb, s naznakom ,za natjecaj za
zaposljavanje“. NecCe se razmatrati zamolbe koje ne sadrze dokaze o ispunjavanju uvjeta (trazenu
dokumentaciju) te zamolbe koje nisu dostavljene u roku.

Ugovori o radu €e se sklopiti na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 mjeseci.

Predviden poéetak rada za radna mjesta okvirno 15. lipnja 2011. godine.

Hrvatske autoceste d.o.o. nece kandidate osobno izvjestavati o rezultatima odabira kandidata, nego
¢e o izabranim kandidatima biti izvjeSten Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruéna sluzba Split,
koji ¢e biti obvezan rezultate o izabranim kandidatima izvjesiti na svojim oglasnim plo€ama u svim
ispostavama u kojima su bile oglasene potrebe za radnicima. Takoder, rezultati natje¢aja bit ¢e
objavljeni na web stranici na adresi: www.hac.hr.

S postovanjem,
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