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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéna sluzba Dubrovnik
Put Vladimira Nazora 5, Dubrovnik
Fax 020/43 37 22
Predmet: Usluge Zavoda za zaposljavanje
- traze se
Postovani,

Hrvatske autoceste d.o.o. imaju potrebe za radnicima na poslovima odrzavanja u Tehnickim
jedinicama odrzavanja ZAGVOZD i VRGORAC, Sektor za odrzavanje, te su nam potrebne sljedece
usluge od Zavoda za zapoS$ljavanje:

1. Besplatno oglasavanje potreba za radnicima (stranice na Internetu, bilteni, oglasna
mjesta u Podruénoj sluzbi Dubrovnik, od 02. do 09. kolovoza 2011.
2. Timska procjena karakteristika kandidata koja podrazumijeva cjelovito ispitivanje

psihofizickih sposobnosti, sklonosti i zdravstvenog stanja, s obzirom na zahtjeve
pojedinih konkretnih poslova i radnih mjesta (psihologijsko testiranje).

Potrebno je oglasiti sljedece:

SEKTOR ZA ODRZAVANJE
TEHNICKA JEDINICA ODRZAVANJA ZAGVOZD

VOZAC Il -1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

STUPANJ OBRAZOVANJA: srednja sSkola u trajanju od najmanje tri godine

SMJER OBRAZOVANJA: voza€ motornog vozila, s polozenim B, C i C1+E
kategorijama

RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci

POTREBNE VJESTINE | OSOBINE: sposobnost brze procjene i reagiranja u iznenadnim
situacijama, odgovornost, koncentracija, pouzdanost,
tocnost, sklonost timskom radu

POSLOVI RADNOG MJESTA: upravljanje motornim vozilima, strojevima i priklju¢cima
za ljetno i zimsko odrzavanje, poslovi na odrzavanju
cesta ili cestovnog pojasa po posebnom nalogu
- poslovi s posebnim uvjetima rada
- rad je organiziran u smjenama.

CESTAR - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

STUPANJ OBRAZOVANJA: osnovno osmogodiSnje Skolovanje

POTREBNE VJESTINE | OSOBINE:  spretnost, sklonost timskom radu

POSLOVI RADNOG MJESTA: manje slozeni poslovi na odrzavanju kolnika,
cestovnog pojasa, signalizacije i drugih pratecih

objekata autoceste koji se obavljaju prema poznatim

ReGisTERED 15O 9001:2008, 1SO 14001:2004, OHSAS 18001:2007 .




postupcima rada ili direktnim uputama nadredenog
radnika

- poslovi s posebnim uvjetima rada

- rad je organiziran u smjenama.

TEHNICKA JEDINICA ODRZAVANJA VRGORAC

VODITELJ TEHNICKE JEDINICE ODRZAVANJA - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:
STUPANJ OBRAZOVANJA:

SMJER OBRAZOVANJA:
RADNO ISKUSTVO:
POTREBNA ZNANJA

POTREBNE VJESTINE | OSOBINE:

POSLOVI RADNOG MJESTA:

300 ECTS bodova ili s time izjednaCen stupanj
obrazovanja

gradevinski, prometni, strojarski, elektrotehnicki

36 mjeseci

poznavanje stranog jezika, racunalni programi MS
Office, poznavanje normi SO 9001:2000, ISO
14001:2004 i OHSAS 18001:2007, polozen ispit za
vozaca B ktg

sposobnost organizacije i upravljanja poslovima i
ljudima, odgovornost, pouzdanost, to¢nost, sklonost
timskom radu

pravovremeno i struéno planiranje, organizacija i
kontrola izvrSenog posla u tehni¢koj jedinici odrzavanja

REFERENT - OPERATER ZA PRACENJE PROMETA - 4 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:
STUPANJ OBRAZOVANJA:

SMJER OBRAZOVANJA:

RADNO ISKUSTVO:

POTREBNA ZNANJA!

POTREBNE VJESTINE | OSOBINE:

POSLOVI RADNOG MJESTA:

srednja stru€na sprema u trajanju od najmanje Cetiri
godine

prometni, elektro, gradevinski, informatika/racunarstvo,
telekomunikacije

6 mjeseci

poznavanje rada na racunalu

samostalnost u obavljanju poslova, samoinicijativnost,
analitiCke i organizacijske sposobnosti

kontrola rada sustava daljinskog vodenja i upravljanja
pogonom, sustava kontrole i vodenja prometa, sustava
video nadzora, ozvucenja i poziva u nuzdi, nadgledanje
preko video terminala i zatvorenog TV sustava

- rad je organiziran u smjenama.

OPHODAR - 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:
STUPANJ OBRAZOVANJA:

SMJER OBRAZOVANJA:
RADNO ISKUSTVO:
POTREBNA ZNANJA

180 ECTS bodova ili s time izjednaCen stupanj
obrazovanja ili srednja Skola u trajanju od &etiri godine
radi stjecanja zvanja tehnicara

prometni, gradevinski, elektrotehnicki, strojarski

12 mjeseci

vozacka dozvola B ktg, osposobljenost za rad sa
sitnom mehanizacijom, ra¢unalni program MS Office,
poznavanje normi ISO 9001:2000, ISO 14001:2004 i
OHSAS 18001:2007




POTREBNE VJESTINE | OSOBINE:  sposobnost organizacije i upravljanja poslovima i
ljudima, odgovornost, pouzdanost, to€nost, sklonost
timskom radu

POSLOVI RADNOG MJESTA: organizira i rukovodi radom radnika na dionici
autoceste radi izvrSavanja redovnih dnevnih radnih
zadataka te kontrolira kvalitetu izvrSenih radova
- poslovi s posebnim uvjetima rada
- rad je organiziran u smjenama.

Prednost ¢e pod istim uvjetima imati nezaposleni radnici koji ispunjavaju trazene uvjete iz oglasa,
kandidati koji prednost u zapoSljavanju ostvaruju temeljem pozitivnih pravnih propisa te kandidati
kojima je mjesto stanovanja blize mjestu rada.

Svi zainteresirani kandidati uz prijavu na oglas duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta: presliku diplome/svjedodzbe, presliku vozacke dozvole, presliku radne knjizice, presliku
osobne iskaznice, rjeSenje (potvrdu) o priznatoj prednosti o zaposSljavanju temeljem pozitivnih
pravnih propisa, dokaz da je kandidat nezaposlen, te uvjerenje o nekaznjavanju.

Na oglasenim radnim mjestima pod istim uvjetima mogu biti zaposlene osobe neovisno o spolu.

U selekcijskom postupku Hrvatski zavod za zapoSljavanje ¢e za potrebe Poslodavca provesti
psihologijsko testiranje kandidata, nakon Cega ¢e s kandidatima koje Hrvatski zavod za
zaposljavanje preporuci, Poslodavac obaviti selekcijske/motiviraju¢e intervjue. Kandidati ¢e biti
izabrani prema rezultatima provedenog cjelokupnog selekcijskog postupka.

Isklju€ivo ¢e se razmatrati zamolbe zaprimljene u objavijenom roku zaprimljene na adresi: Hrvatske
autoceste d.o.o., Odjel za ljudske resurse, Sirolina 4, 10000 Zagreb, s naznakom ,za natjeaj za
zaposljavanje“. Ne¢e se razmatrati zamolbe koje ne sadrze dokaze o ispunjavanju uvjeta (trazenu
dokumentaciju) te zamolbe koje nisu dostavljene u roku.

Prije sklapanja ugovora o radu, poslodavac ¢e izabrane kandidate uputiti na pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

S izabranim kandidatima sklopit ¢e se ugovori o radu na neodredeno vrijeme, uz probni rad u
trajanju 6 mjeseci.

Predviden pocetak rada za radna mjesta okvirno 01. listopada 2011. godine.

Hrvatske autoceste d.0.0. neée kandidate osobno izvjestavati o rezultatima odabira kandidata, nego
¢e se o izabranim kandidatima izvijestiti Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Split i
Dubrovnik, koji ¢e biti u obvezi rezultate o izabranim kandidatima izvjesiti na svojim oglasnim
plo¢ama u svim ispostavama u kojima su bile oglasene potrebe za radnicima. Sve informacije o
tijeku selekcijskog postupka objavljivat ¢e se na web stranici na adresi: www.hac.hr.

S postovanjem, ‘r
DIREKTORIC ’SEKTORAZA

Suglasan:
Direktor Sektora za odrzavanje

Stjepan Klari¢, dipl.prom.
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